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  סדרי העסקה מאמðים בהוראה 
  
 

  תðאי העסקה:  .1
לתוספת היוקר שתשולם במשק. התשלום מבוצע . שכר למורה מאמן ישולם לפי היקף משרתו ויעודכן בהתאם א

  סוגי העסקה (הדרגות ðיתðות לשיðוי לפי החלטת הפקולטה לחיðוך):  4לפי 

  מורה מאמן .1
     PDSמורה מאמן  .2
 (מ"א / ד"ר) PDSרכז  .3
    PDSמרכז  .4
  

ם  חודשים (כרשו 8 -, בשðת הלימודים היðו כPDS רכז /PDSמשך המיðוי השðתי, של מורה מאמן/מורה מאמן  ב. 
  חודשים.  12בשðת הלימודים היðו  PDSבכתב המיðוי ובכפוף לתקופת שðת הלימודים). משך המיðוי של מרכז 

  
  שעות בחודש).  168שעות בשבוע ( 40משרה מלאה היðה  ג. 

  שעות שבועיות)           2 -יחידת הדרכה (כל יחידת הדרכה שוות ערך ל 1סטודðט שווה  1הדרכה של – מורה מאמן בדרגת      
  שעות שבועיות)        2  -יחידת הדרכה (כל יחידת הדרכה שוות ערך ל  1סטודðטים שווה    3הדרכה של     -  PDSמורה מאמן  בדרגת       
  שעות שבועיות)    4  -יחידת הדרכה (כל יחידת הדרכה שוות ערך ל  1סטודðטים שווה    5הדרכה של      -  PDS רכז  בדרגת       
שעות  4יחידות הדרכה (כל יחידת הדרכה שוות ערך  8.5 -להדרכת כלל הסטודðטים והמרכזים שווה  - PDSמרכז בדרגת      

  שבועיות) 
  

 זכויות: .2
שתועבר לאגף משאבי אðוש, בשיעורי   -לקרן פðסיה, בהתאם לבחירתו  העובד יהיה זכאי  -הסדר פðסיוðי .א

  30.12.2007, שðחתם ביום  1957  -לפי חוק הסכמים קיבוציים, התשי"ז  צו הרחבה לביטוח פðסיוðי במשק  
 ובתðאיו, כפי שיהיו בתוקף מעת לעת 

  שיעורי צו ההרחבה ðכון ליום זה היðם:                      
  הפרשות המעסיק לתגמולים   6.5%

  הפרשות העובד לתגמולים  6%
  לפיצויי פיטוריםהפרשות המעסיק  6%

  
  *לתשומת לבך, ðיתן בכל עת לבחור או לעבור לתוכðית ביטוח פðסיוðי אחרת בכפוף להוראות הדין וצו          

   rshoklnic@univ.haifa.ac.ilמאגף משאבי אðוש:  לרבקה שקולðיק ההרחבה. לשם כך, ðיתן לפðות בדוא"ל            
  

זכאות ל"קצובת הבראה" לפי 'צו הרחבה כללי במשק' בדבר תשלום דמי הבראה, לפי    -י הבראהדמ .ב
 ., החל על כל העובדים במשק ויחסית להיקף המשרה1957חוק הסכמים   קיבוציים, התשי"ז 

 
 העובד.   משכר עבודתו החודשי של  4%תמורת חופשה בגובה  האוðיברסיטה תפריש מדי חודש -חופשה .ג

 
ימי מחלה  18ימי מחלה בחודש בהתאם לאישורים רפואיים (סה"כ מכסה של  1.5זכאות ל -מחלה .ד

יום. ימי מחלה שלא ðוצלו   90מצטברים בשðה). זכות הצבירה המקסימלית של ימי מחלה היא עד 
לפדיון. על העובד למסור למעסיק הודעה על כך שהוא שוהה בחופשת מחלה, ומה  איðם ðיתðים

 ימים מהיום הראשון להיעדרותו.  3התקופה המשוערת שבה לא יהיה מסוגל לעבוד, בתוך 
  

עובד/ת המשרת/ת במילואים ביום עבודה רגיל, וביצע/ה את שירות המילואים מעבר    –שירות מילואים   . ה
עבודה והן  ו/או בחופשתו/ה, ישולמו לו/ה הן שכר  לשעות העבודה, או בימי המðוחה השבועית שלו/ה 
 : במייל  גורציג  דוריðה  גב'  לידי  שכר  למחלקת  להעביר  יש  כך  לשם  מילואים.  תגמולי 

 dgorceag@univ.haifa.ac.il   וכן, אישור על ביצוע שירות  העדרות מהעבודה-אישור מראש החוג על אי .
 המקורי), בכפוף להוראות החוק.  3010המילואים (טופס 
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לחוג, עם העתק לאגף   מיידיתעובדת הðמצאת בחודש חמישי להריוðה, תדווח   -תקופת לידה והורות . ו 
לחוג, עם העתק לאגף משאבי אðוש, על תאריך  מיידיתתודיע  -אðוש, על הריוðה. עובדת שילדה משאבי 
  הלידה. 

 התביעה לדמי לידה מביטוח לאומי תתבצע באופן אוטומטי על ידי מחלקת שכר.
ðייðי זוג מעוðיהם את תקופה הלידה וההורות או לצאת במקביל לתקופת לידה במקרה שבו בðים לפצל ב

 על פי התקופה שðקבעה בחוק, יש לפðות לאגף משאבי אðוש לקבלת פרטים. והורות 
    . חל איסור מוחלט על עבודה בתקופת לידה והורות 

 
יש לדווח לאגף משאבי אðוש על שיðויים בפרטיך האישיים כגון: שיðוי סטטוס   -  -שיðוי בפרטים האישיים .ז

משפחתי, העתקת מקום מגורים, שיðוי פרטי בðק וכו’ באמצעות הפורטל באתר האיðטרðט של אוðיברסיטת  

לפרטים ותמיכה ðיתן לפðות בטלפון שמספרו:   טפסים ודיווחים).  )יישומי סגל (פורטל חיפה (סגל ומיðהל 
04-8240609 . 

 
עליכם להתðהג בהתאם ולציית לכללי הבטיחות הðהוגים במקום העבודה בו אתם   - תהðחיות בטיחו  .ח

 מדריכים/מאמðים.
 

 
  
  

  עובדי דירוג מורים מאמðים זכאים רק לתðאים הרשומים בכתב סדרי העסקה זה 
  היðו חלק בלתי ðפרד  מכתב ההעסקה ðספח זה 

  


