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 לכבוד,  
 אגף מחשוב ומערכות מידע  אוניברסיטת חיפה  

 
   

   במשאבי התיקשוב של האוניברסיטה נאות לשימוש התחייבותהנדון:   
  

 אני הח"מ:   
      

 
 יחידה   שם פרטי                          שם משפחה  

  

מצהיר/ה ומתחייב/ת בזה כלפיכם כי אשתמש בשרותי המחשוב של אוניברסיטת חיפה אך ורק  
 על פי התנאים המפורטים להלן:   

  

לדרישות   .1 ורק  אך  אותי  ישמשו  באוניברסיטה  והתקשורת  המחשוב  תשתית 
פרטיות למטרות  ולא  חיפה,  באוניברסיטת  לשימוש    ,מחקרי/עבודתי/לימודי  או  מסחריות, 

 גורמים אחרים.  

למגבלות החוק. .2 כפוף  יהיה  של האוניברסיטה  בהחלט    השימוש במשאבי המחשוב  אסורות 
יוצרים;   בזכויות  המוגן  חומר  של  הורדה/העלאה  כגון  המדינה,  חוקי  את  המפרות  פעולות 
כניסה לא מורשית למחשבים; ו/או פרסום מידע פוגע, מיני או גזעני, שיכול לפגוע בכל אדם, 

 תאגיד ו/או קבוצה כלשהי.  

 אעשה שימוש אך ורק בתוכנה מורשית, כלומר בתוכנה שנרכשה כחוק, או בתוכנה חופשית.   .3

וסיסמה)הנני מצהיר/ה ומאשר/ת שלא אמסור את קודי השימוש   .4 גורם    (שם משתמש  לכל 
אחר. ידוע לי שאינני רשאי/ת להעביר את זכות השימוש במחשבי האוניברסיטה לצד ג' ללא  

 מראש אגף המחשוב.   ,מראש ובכתב ,הסכמה קבלת 

 אין להפיץ מכתבי שרשרת בדואר אלקטרוני.   .5

במידה ואזדקק למשאבי מחשב לצרכים שאינם קשורים בעבודתי או בלימודי, אפנה אליכם   .6
 מראש לקבלת אישורכם בכתב  ואעביר לכם התחייבות כספית חתומה על ידי כפי שאדרש. 

הנני מצהיר/ה ומאשר/ת כי כל מידע חלקי או מלא על תוכניות מחשב, נתונים, קבצים וכו'   .7
כדי   תוך  יגיע אלי  ו/או שלא הורשתי במפורש להשתמש בהם, ואשר  לי  אשר אינם שייכים 

מידע חסוי. הנני מתחייב/ת לא להעתיק ו/או להשתמש   הינו  השימוש במחשבי האוניברסיטה,  
  ללא אישורכם המפורש   ,במידע כזה או בחלק ממנו ו/או להעביר מידע כנ"ל לצד שלישי כלשהו

 ובכתב.   מראש

לי כי פגיעה בנתונים, תוכנה או חומרה של מערכות המחשב, או בתפקודה של הרשת   .8 ידוע 
חוק   להוראת  בניגוד  והינה  האוניברסיטה,  ברכוש  פגיעה  כדין  דינה  האוניברסיטאית, 

תשנ"ה   המשך 1995  -המחשבים  את  ממני  למנוע  רשאית  האוניברסיטה  תהא  זה  במקרה   .
 השימוש בשירותי המחשוב.  

לי כי על מנת לעמוד בדרישות החוק,   .9 תקנות הגנת הפרטיות  ל   10תקנה  לרבות מכוח  ידוע 
, ועל מנת לוודא עבודה תקינה של המערכות, מתבצע ניטור של  2017)אבטחת מידע(, תשע"ז  

 פעילות המערכות ובכלל זה גם פעילות המשתמשים. 
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תחקור   .10 בקרה,  מתהליך  כחלק  וישמש  ישמר  הניטור,  במסגרת  שייאסף  המידע  כי  לי  ידוע 
רק  ואירועים או לצרכים משפטיים ורגולטוריים, האוניברסיטה תקפיד שהמידע יהיה נגיש  

 ולכל דין.   לגורמים מוסמכים ובכפוף למדיניות הארגון

מידע   .11 מאגר  ברשותי  יהיה  ו/או  ויש  שהיא)במידה  מדיה  כל  אני    (על   , אישיים  נתונים  שבו 
לנדרש בחוק הגנת הפרטיות התשמ"א    ולנהוג בהתאם  כך,  על  לדווח לכם    1981  -מתחייב 

 ובהתאם להנחיותיכם.  

שהם   .12 כפי  המידע  אבטחת  נהלי  לפי  רק  התקשוב  במשאבי  שימוש  לעשות  מתחייב  אני 
 (. 16-10מפורסמים בפורטל הארגוני ובפרט מסמך מדיניות הפרטיות ואבטחת המידע )נוהל 

התחייבות זו מתייחסת לכל מחשב או מערכת בהם רכוש האוניברסיטה ו/או המחובר לרשת   .13
 האוניברסיטה. 

לצורך אימות נוסף של פרטי המשתמש שלי אל מול מערכות האוניברסיטה, במקרים בהם אני   .14
מאשר  אני  סיסמא,  שינוי  לאחר  או  מרחוק  האוניברסיטה  למערכות  להיכנס  מבקש 
לאוניברסיטה לעשות שימוש במספר הטלפון שלי כדי לשלוח לי הודעות ו/או כדי לזהות את  

 מות דו שלבי המאפשר כניסה למערכות.  המספר שלי ולשלוח הודעה לצורך אי

ידוע לי כי אם אפר התחייבות כלשהי מהתחייבויותיי על פי כתב זה אהיה אחראי/ת לכל נזק   .15
 ישיר או עקיף אשר ייגרם לאוניברסיטה, ו/או לצד שלישי כלשהו, כתוצאה מכך .   

                                                                                                                            
 בכבוד רב,  

 
 
 

 
 חתימה          תאריך                
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 2.9.2025עדכון אחרון: 



      

 
 יקר/ה,   ת / עובד

 
                            

)במידה וקיימת זכאות וקרן ההשתלמות  הסדר הפנסיוניהינך מתבקש/ת לבחור את לקראת תחילת העסקתך 

  .הרצויים על ידךבהעסקתך( 

 להמשך טיפול.ולהעבירו אלינו אנו ממליצים למלא את טפסי הצטרפות מול נציג החברה הרלוונטית 

 

בהתאם להוראות חוזר גופים  לקרן הפנסיה לך תצורף/י  בהסדר פנסיוני הרצוי, במידה ולא תבחר/י לתשומת ליבך
ם למנגנון חלוקה המבוסס מטה, בהתא בטבלה, לאחת מקרנות הפנסיה הנבחרות והמפורטות 2024-9-6מוסדיים 

 : הזהות שלךעל ספרת הביקורת במספר תעודת 
 

 איש קשר  ספרות ביקורת  קרן פנסיה 

   2588006-054טל :    חיים סרודי  7,8,9 אינפיניטי 

haims@infinity.co.il 

 4,5,6 מור
 . 5231501-054 טל קירה ערגיי

Yekira.Argi@more.co.il 

 6356204-050 טל':שמחה אזרד     2,3 אלטשולר שחם  

simchaaz@altshul.co.il 

 8807893-050 טל':עומר רז       0,1 מיטב 

omer.raz@meitav.co.il   

 על: הלא יעלו שנים ממועד ההצטרפות 10למשך חברות אלו יינתן שיעור דמי הניהול המובטחים ע"י 

 מהיתרה הצבורה  0.22% .א

 מההפקדות.   1% . ב

 

דמי  אשר איתם קיים הסדר בדבר פנסיה וקרנות ההשתלמות הקרנות  את רשימה המרכזתלתשומת לבך   מצורפת 

ם.  בטבלה מופיעים אנשי קשר בכל חברה לשאלות ובירורים. כמו כן , ניתן להיעזר באנשי לעובדימופחתים ניהול  

הקשר לצורך בחירה במסלול החיסכון המתאים לך בקרן הפנסיה או במסלול ההשקעות המתאים לך בקרן  

 .  הפנסיה ובקרן ההשתלמות

     

 להדגיש : חשוב  
 

 .  אין לראות בכך את המלצת האוניברסיטה על הצטרפות לקרן פנסיה או לקרן השתלמות כלשהיא 

להצטרף לכל קרן   םרשאי םוה בלבד  העובדיםבחירת ההסדר הפנסיוני וקרן ההשתלמות היא על אחריות  

 ישית.הא המגוון הקיים במדינה( לפי בחירתם פנסיה / הסדר פנסיוני  או קרן השתלמות )מתוך

                       

של   , האחריות למתן ההטבות בדמי הניהול ו/ או הטבות אחרות הינה על החברות המנהלותכמו כן

 . קרנות הפנסיה וההשתלמות בלבד 

 
לפני בחירת ההסדר הפנסיוני וקרן השתלמות ניתן ומומלץ להיעזר בשירותי יעוץ מאנשי מקצוע ויועצים מורשים  

 .  הפנסיוניבתחום 

 

mailto:haims@infinity.co.il
mailto:Yekira.Argi@more.co.il
mailto:simchaaz@altshul.co.il


      

באתר " גמל נט"  לגבי תשואות של קרנות השתלמות  מומלץ לבדוק מידע נוסף, כמו כן

https://gemelnet.cma.gov.il/views/dafmakdim.aspx 

 

     
    .אנו עומדים לרשותך בכל נושא או הבהרה

 
 rshoklnic@univ.haifa.ac.ilרבקה שקולניק באמצעות דוא"ל: לקבלת מידע נוסף ניתן לפנות לגב' 

 

 
 

 בברכה,                                                                     
 נורה באטאס                                                                  

 ראש מדור סגל אקדמי                                                           
בי אנושאגף משא                                                             

https://gemelnet.cma.gov.il/views/dafmakdim.aspx
mailto:ishlemenz@univ.haifa.ac.il


         

  
 מחדל   ברירת שאינן לקופות % -שיעור דמי ניהול ב 

 

 

 
 גמל  קופת

 
 קרן השתלמות 

 

 קרן פנסיה משלימה 

 פעמיים שכר הממוצע במשק. מעלבגין שכר 

 

 מקיפה בגין   קרן פנסיה

פעמיים שכר הממוצע  עדשכר 

   במשק

 הסדר פנסיוני                                      

                                   
 איש קשר בחברה 

 ____ 
 

 
  מהצבירה 0.13%

 : 1אפשרות 

 מההפקדות השוטפות בקרן המשלימה,   0.9%

 מהצבירה שנתי בקרן המשלימה 0.14%

   :   2אפשרות 

 מההפקדות החודשיות בקרן המשלימה ,  1.75%

 מהצבירה שנתי בקרן המשלימה  0.05%

   : 3אפשרות 

 מההפקדות החודשיות בקרן המשלימה ,  1.98%

     מהצבירה שנתי בקרן המשלימה 0.037%

                                              :  1אפשרות  
מההפקדות החודשיות ,               0.9%

 מהצבירה  0.14%
 

                                              :2אפשרות 
מההפקדות החודשיות ,               1.75%
 מהצבירה  0.05%

 
                                                : 3אפשרות 

מההפקדות החודשיות ,                    1.98%
  מהצבירה שנתי   0.037%

 
 מנורה מבטחים 

 מר דורון זיכרמן
 050.3179489טל': 

  doronz@newmivt.co.ilדוא"ל: 

 

 ____ 
 

 
   -₪  150,000* בצבירה של עד 

 מהצבירה   0.34%  
 

 
:                 ₪ בחודש 3000ההפקדה בקרן הפנסיה מקיפה מעל 

מההפקדות השוטפות בקרן המשלימה                      0%
 מהצבירה שנתי בקרן המשלימה 0%

 

               )ברירת המחדל( :   1אפשרות 
 החודשיות מההפקדות  0.8%

 מהצבירה  0.17%
 :  2אפשרות 

 מההפקדות החודשיות   1.75%

 מהצבירה  0.05%

 :  3אפשרות 

 מההפקדות החודשיות    2.2%

 מהצבירה 0%

 
  מקפת – מגדל

 גב' מור ברמי
 054-7127987:טל'

  morbra@migdal.co.il:דוא"ל

 
 
 

 

   -₪  150,000* בצבירה של מעל  
 מהצבירה   0.25%  

 
 :₪ בחודש 3,000-הפקדה בקרן הפנסיה המקיפה עד ל

                                              )ברירת המחדל( : 1אפשרות 
 מההפקדות החודשיות בקרן המשלימה  2%

 מהצבירה  0.15%
 

  )אופציה לפי בחירה( :  :2אפשרות 
 מההפקדות החודשיות בקרן המשלימה  0%

 מהצבירה   0.4%

 מההפקדה 0%
 מהצבירה 0.65%

 מהצבירה 0.65%
 

 דש מיטב  קרן ברירת מחדל                ____ 

 קרן ברירת מחדל                ____  מהצבירה  0.7% מהצבירה  0.7%

צבירה  ל ניהול דמי*קיימות מדרגות 

. העובד של שכר למדרגות ביחס שונות

 פנסיה לקרןנוספים יש לפנות  לפרטים

 . מור

 מור 

 ____ 
 

 
 מהצבירה 0.65%

 
 

 ____ 

 
 

 ____ 

 אקסלנס

 שירות לקוחות  
03-7532000 

 ____ 
 

 
 מהצבירה  0.29%
למצטרפים עם צבירה של    0.25%

 ₪ ויותר   150,000

 
 ____ 
 
 
 

               )ברירת המחדל( :   1אפשרות 
 הפקדות החודשיות,      0.8%

 צבירה שנתי   0.135%
           )אופציה לפי בחירה( : 2אפשרות 

מההפקדות החודשיות  ,                   2.25%
    מהצבירה שנתי    0%

 כלל
   מישין  סטס
 052-5273502טל': 

 ins.co.il-stasm@clalדוא"ל: 
 

mailto:doronz@newmivt.co.il
mailto:morbra@migdal.co.il
mailto:stasm@clal-ins.co.il


      

 

 ____ 
 

 
 
 

 מהצבירה  0.5%

 ____ 
 

 הפקדות החודשיות  0.9%

 צבירה השנתית   0.14%

 חלופה נוספת 

 הפקדה חודשית 2.55%

 צבירה שנתית   0%

 הראל
 טוני חורי

 052-4215770טל':

 ins.co.il-antoank@harelדוא"ל: 
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   בקש        בי ו   נ יוני

     

  נני מוע ק/  באוניב  י    י   במינוי  מקנ   י ז ויו   בי ו   נ יוני במ ג   ק    נ י  מקי  .   .1

   . , נ ונ  בי י         גבי  וג    ני    נ יוני 2005ע   י   יקו  ע  שי ו ים  יננ יים )קו ו  גמ (   ש "    .2

אבקש א וא   ו יע ם,  י  א   שיקו   ע  ו יוועצו  עצמאי  מו   גו מים  מ אימים      י  ב ו  ב  ני   נ יוני    .3

 : ( י   א ש ו   מ אימ  X   קמ  ) מ /י  

􀀀 צ  ף  א   מק נו    נ י   נב   , ב  אם  מנגנו    וק   מבו   ע        ביקו      אבקש   

 במ     עו    ז ו  ש י:      
 

 איש קשר  ספרות ביקורת קרן פנסיה

   2588006-054טל :    חיים סרודי  7,8,9 אינפיניטי
haims@infinity.co.il 

 . 5231501-054 טל יקירה ערגי 4,5,6 מור 
Yekira.Argi@more.co.il 

 6356204-050 טל':שמ   אז       2,3 אלטשולר שחם  

simchaaz@altshul.co.il 

 8807893-050 טל':עומ   ז       0,1 מיטב

omer.raz@meitav.co.il   

􀀀 אישור הצטרפות לקרן  )חובה לצרף  : ______________________ אבקש להצטרף להסדר פנסיוני אחר 

              (המבוקשת    
 י וע  י,  י ב י  י זו  יא ע  א  יו י  ב ע י ,  א   ש  ייעצ י בנושא ואני  ו   א   אוניב  י   מ   א  יו    וצאו  ב י   זו.   .א

י וע  י,  י בעקבו   יענו  ם  בקש י  צא  אוניב  י   י י  וב    עניי     שו   נ יוניו  ו א   יינ   י ו באים מ ו י     ביעו , 

ענו   נג   אוניב  י  , עוב י , מנ  י  או  באים או   וע ים בשמ  ו/או מ עמ , בגי          נ יוני שב   י  עי    ישו  או  

 )  בו  בגי   יקף  ז ויו    נ יוניו  ,  וגי   י וי  בי ו י ו יק ם,  וקף בי ו  ו יוצא בז (. 

שבקש י  עי ,  בואנ  במקום  יצויי  י ו ים,  אמו  באישו      י ב ב   ש ומי מעבי ים  ק    נ י       שו   מע יק    ני  . ב

   וק  יצויי  י ו ים.   14ו קו   בי ו    י  עיף 

ו     י  ובי    י   עבו   יקבע  י   י       י ע יו   מו  צ  ים אינו  ו   א   מעבי  מ ישוב  יצויי  י ו ים, מ יב    ש י  קש .ג

 , אז מו  ם ע י    קמ :  2005ב וק   יקו  ע  שי ו ים  יננ יים )קו ו  גמ (   ש "  

     ש ומים שעש    אוניב  י     יצויים,   בו       וו ים ע י ם, יבואו ע   שבו   יצויי  י ו ים, אם א י  ז אי/    ם ע    (א)

 )      יצויי  י ו ים(.  1963 י  וק  יצויי  י ו ים  ש "ג 

     יצויים,   בו      וו י ם   ו    אוניב  י    משוך ב ז   א       ש ומים שעש – א א י  ז אי/    יצויי  י ו ים אם  (ב)

 . ע י ם, ו א א י  ז אי   ש ומים א  

י וע  י  י בקש י  אמו   עי   בוצע  ק  א   קב   אישו  אוניב  י    י   ע  גבי  ו    צ   ו  וקב   אישו   ק   /  ב    . 

    נוגעו  ב ב . בי ו  

  

 שם  עוב / : ______________________  .ז: _________________    ימ   עוב / : _______________  א יך: _______________  

  .לעבודתך הראשון בחודש המחדל ברירת לפנסיית תשויך -המינוי תחילת לפני חודש עד תתקבל לא חדש עובד וערכת במידה•

 הנבחרות.באחת מקרנות הפנסיה יבוטח בקרן  ,עובד שיחזיר טופס זה ללא בחירת אופציה רצויה•

הצטרפות  טופס אנוש משאבי לאגף להעביר יש -אחרת פנסיה לקרן העסקתך מתחילת חודש לאחר לעבור ת/מעוניין תהיה באם•

 .לקרן בה בחרת

mailto:haims@infinity.co.il
mailto:Yekira.Argi@more.co.il
mailto:simchaaz@altshul.co.il
mailto:omer.raz@meitav.co.il
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 הנחיות בטיחות לעובד
,  1999 – תקנות ארגון הפיקוח על העבודה )מסירת מידע והדרכת עובדים(, התשנ"ט

קובעות הוראות בדבר מסירת מידע עדכני לעובד, בדבר סיכונים במקום העבודה וכן מסירת  
 הוראות עדכניות לשימוש, להפעלה ולתחזוקה בטוחים של ציוד, חומרים ותהליכי עבודה.  

חוברת זו מיועדת להפנות את תשומת ליבך לסיכונים בטיחותיים אליהם הנך עלול להיחשף  
 שטח האוניברסיטה. בעת שהותך ב

 הנך מתבקש לקרוא בעיון חוברת הנחיות זו ולהקפיד לשמור על כללי הבטיחות והגהות.
הוראות אלו הינן הנחיות יסוד בלבד ואין הן באות במקום הוראות נוספות  -לתשומת ליבך 

המתפרסמות באוניברסיטה או שתפורסמנה בעתיד. כמו כן אין הנחיות אלו מחליפות או  
 קום כל חוק או תקנה הקשורים לבטיחות שפורסמו בעבר או יפורסמו בעתיד.באות במ

 חוברת זו נכתבה בלשון זכר אך מיועדת לנשים וגברים כאחד 

 
 בדיקות רפואיות

o  "מילוי   –כחלק מתהליך קליטתך באוניברסיטה תתבקש למלא טופס "הצהרת בריאות
 הטופס הינו חובה. 

o  באוניברסיטה יתכן ותופנה לביצוע בדיקות פיקוח תקופתיות וזאת בהמשך עבודתך
 באם הינך עוסק בסוג עבודה המחייבת בדיקות אלו. 

o  .עליך להגיע לביצוע הבדיקות במקום ובמועד שיקבעו 
o  אם תפקידך מחייב מגע עם חומרים כימיים שונים, חובה עליך להקפיד של שימוש

 על פי הסיווג.  באמצעי מגן אישיים )כפפות( ומשחות מגן
 

 איכות הסביבה
o  הימנע  העישון בשטח האוניברסיטה אסור פרט לאזורים שנקבעו וסומנו.  -עישון

ואם בכל זאת הינך מעשן דאג לכבות היטב את הסיגריה במקומות בהם   מעישון
 העישון מותר בלבד.  

o  .אל תשליך בדלי סיגריות לסלים ופחי אשפה 
 

 עזרה ראשונה 
o  ראשונה לנפגע יגיש רק אדם שהוכשר והוסמך לכך. טיפול בלתי מקצועי  כלל: עזרה

 עלול להזיק יותר מאשר להועיל. 
o   במידה ונפגעת במהלך עבודתך פנה מיד לקבלת עזרה ראשונה במרפאת

 . 52237טלפון:  520חדר    500 -האוניברסיטה הממוקמת בבנין הראשי בקומת ה
 . 0536288090לפון בבית הספר לעיצוב יש לפנות לניב פסקל לט

o  אל תנסה להוציאו לבד, עיניך יקרות מכדי שתסמוך על עזרה לא  -נכנס גוף זר לעיניך
 מקצועית. 

o  דקות לפחות ופנה לקבלת   15בצע שטיפה במים במשך  -חומר כימי חדר לעיניך
 טיפול. 

o  קרא מיד לגורם מוסמך הבקיא בטיפול  -אל תטלטלו  -במידה וחברך לעבודה נפגע
 בנפגעים. 



 

 

 תקלה או מפגע בטיחותי 

o  מיידי סיכון  בטיחותי,  מפגע  תקלה,  ריח    גילית  עשן,  גז,  ריח  נוזלים,  דליפת  )כגון: 
שריפה, שבר וכד'( עצור ודווח מיד לממונה עליך או לממונה על הבטיחות או למוקד  

חירום   בטלפון  ובטיחות  פסקל .  57000ביטחון  לניב  לפנות  יש  לעיצוב  הספר  בבית 
 . 0536288090לטלפון 

o   .מסור פרטי האירוע והמיקום המדויק 
o והמפגע הוסר.   וודא שהודעתך נתקבלה 
o   הימנע מחסימת מעברים, יציאות חרום ועמדות כיבוי אש, וודא שגם אחרים לא יעשו

 זאת. 
 

 חשמל
o אם מכשירך החשמלי אינו תקין נתקו הכלל "עשה זאת בעצמך" אינו חל על חשמל .

 מיידית מזרם החשמל, הודע לממונה עליך ומסור אותו לתיקון.  
o  מיד השימוש ונתק מזרם החשמל. באם הנך מרגיש "חשמול" הפסק 
o  החלפת נורות, תיקון שקעים או תקעים וכד' אלא אם הינך   –אין לבצע עבודות חשמל

 חשמלאי מוסמך.
 

 שריפה 
o  .שריפה עלולה להתפשט במהירות ולהיות מסוכנת ביותר 
o .כבה בדלי סיגריות ורק כשהן כבויות הנח אותן במאפרה 
o וודא כי הגישה לאמצעי כיבוי חופשית. – לתם דע מיקום אמצעי כיבוי האש ואופן הפע 
o   כיבוי אש יבוצע בעזרת מטפים המסומנים בשילוט תואם. אין להיחפז להפעיל כיבוי

 במים החופן בחובו סכנות רבות.
o  וודא שהנך יודע את פתחי יציאת החירום ואת מיקום מפסקי החירום למקרה של

 שריפה באזור עבודתך. 
o  אין להשתמש בציוד כיבוי אש אלא  -ציוד כיבוי אש נועד לשימוש בשעת חירום בלבד

 למטרה לו נועד.  
 

 הוראות בטיחות לעובדי משרד 
o   באחריות העובד ליידע אדם נוסף )שומר לילה או עובד בחדר אחר( על עבודתו כעובד

 יחיד. 
o  .אין לעבוד בחדר נעול 

 

 תאונה בעבודה 
o וב להודיע על כך במהירות וסמוך למועד ההתרחשות במקרה של תאונה בעבודה חש

 הדיווח המיידי יאפשר: ולמחלקת הבטיחות לממונה עליך )בהעדרו לחבר לעבודה(
o  .להגיש עזרה הנדרשת 
o  .לסלק מפגע באם קיים 
o   .לחקור את הנסיבות ולהפיק לקחים 
o הפגיעה   תהכרלביטוח לאומי לצורך  הגשת תביעהב ניתן להסתייע באגף משאבי אנוש

 ניתן לפנות לצוות המטפל:  כתאונת עבודה,
 . 52881 :טלפון  , לגב' רונית ריצ'קר -אקדמי  - אקדמי בכיר, עובדי הוראה, חוזיםסגל  -
 . 57254סקי, טלפון: טלי בלגודר לגב' –, מדריכי שדה סגל אקדמי זוטר -



 

 , לגב' רבקה שקולניק –(180,140,142,288,270)דירוגים שעות העסקה לפי  -
 . 52770  טלפון:

 . 52849  טלפון: לגב' כרמית לוי משיח –( 149,151,150,071)דירוגים שעות העסקה לפי  -
 ,  52585 טלפון: , גב' בר נעמי משה52649 , טלפון: לגב' דנה גבעתי - גל מינהליס -

 .  53184  טלפון: ארה אבו אלהיג'אי

 
 בסיום יום עבודתך

o .נעל את הציוד ואת כלי עבודתך 
o .כבה אורות 
o  ומכשירים וכל ציוד אחר המחובר למקורות האנרגיה )מחשב,  נתק מכונות

 חשמל, מיזוג אויר וכד'(. 
 

 עבודה מול מחשב
o  כוון את גובה המושב. רגליך צריכות להיות מונחות במצב שטוח ויציב על הרצפה

 או הדום. 
o  אסור שיהיה לחץ גדול מדי על הצד התחתון של ירכיך  קרוב לברכיים או על סובכי

 שוקיך. ירכיך צריכות להיות אופקיות במידת האפשר. 
o   אם אפשר להתאים את נטיית המושב, נסה זוויות שונות של המושב. אולי תצטרך

 מושב קטן יותר, אם יש לחץ על הירכיים או על סובכי השוקיים. 
o  כוון את גובה משענת הגב באופן שהגב התחתון שלך ייתמך. עכוזך צריך לשבת בנוחות

 בין הקצה התחתון של משענת הגב לבין המושב.ברווח ש
o  כוון את זווית משענת הגב באופן שתתאים לך ולעבודתך. תנוחה של הישענות קלה

 אחורה יכולה להיות הנוחה ביותר. נסה להימנע מלהישען קדימה.  
אולי עליך לכוון את גובה   –חשוב על כתפיך. האם הן נמוכות וחופשיות ? אם לא  

 ובה הכיסא, ולהשיג הדום רגליים.  השולחן או את ג
o  אולי עליך ללמוד טכניקת  –חשוב על מרפקיך. האם הם משוחררים בצדדיך? אם לא

  –הסר אותן. אם משענת הגב רחבה מדי  –הרפיה. אם משענות הזרוע גבוהות מדי  
 החלף אותה. 

o   .קרב את עצמך אל תחנת העבודה שלך. דאג לכך שהמקלדת תהיה מוצבת בגובה נוח
רועותיך צריכות להיות מאונכות ואמות ידיך אופקיות. במידה וצריך, כוון את גובה ז

 השולחן. פרקי ידיך צריכים להיות ישרים. 
o  כוון את מיקום המקלדת. היא לא צריכה להיות רחוקה מדי )או שזרועותיך יהיו מושטות

דיך. אם מ"מ בין השולחן למקלדת יכול להועיל להנחת פרקי י 50קדימה(. מרווח של 
שולחן הכתיבה שלך הוא בעל גובה קבוע, אולי תצליח להגיע למצב שיהיה לך נוח 

השג הדום   –לרגליים, לכתפיים, למרפקים ולפרקי היד בו זמנית אם זהו המצב 
 לרגליים. 

o   כוון את מצב המסך שלך. על המרחק בין העין למסך להיות נוח )הוא משתנה מאדם
ו כן, בדוק את זווית ההסתכלות. זווית הסתכלות של  ס"מ(. כמ 45-80לאדם בטווח של 

 בכיוון מטה אל מרכז המסך היא סבירה.  020
o   על מה אתה מביט לעיתים קרובות ביותר? מהו סוג עבודתך? האם אתה מסתכל רק על

הדף, או רק על המסך, או על שניהם במידה שווה? התשובה על שאלה זו תעזור לך 
והדף זה ביחס לזה. שים את הפריט, שאליו אתה להחליט איפה להציב את המסך 

 מסתכל לעיתים קרובות יותר, ישר אל מול עינך. 
o .בדוק את הכבלים בתחנת העבודה שלך, למען בטיחותך 
o    .בדוק אם אין במסך שלך השתקפויות 

 
 לקוח מתוך חוברת "כיצד להשתמש במחשבך בבטחה" הוצאת משרד הבריאות( 



 

 
 ם טכניים לעובדים המועסקים בתפקידי

 

 ציוד מגן אישי
o  בעת ביצוע עבודות השחזה, ריתוך, חריטה, ניקוי בלחץ אויר וכד' הגן על עינך במשקפי

 מגן. 
o   בעת שימוש בחומצות, דבקים וחומרים כימיים הגן על עינך ופניך בעזרת מגן פנים או

 מסיכה ועל ידיך בכפפות וגופך בסינר.
o  להגן על אוזנייך באטמי אוזניים או מגנים בכל זמן בעת עבודתך בתנאי רעש מזיק עליך

 עבודתך או שהותך באזור הרעש.
o  בעבודת מסגרות, שינוע וטלטול חומרים כבדים, אחזקה, מקומות בהן קיימת סכנה

 לכפות הרגליים יש להגן עליהן בנעלי בטיחות תקינות עם כיפת מגן. 
 

 התנהגות 
o הסחת דעת  -דעת חבריך לעבודה   התרכז בעבודתך ואל תרשה שיסיחו את דעתך או

 עלולה לגרום לתאונה.
o   הם עלולים להכשיל. –סלק כלים וציוד ממעברים   
o  חוסר מתיחות מונע תאונה. –התנהג עם חבריך לעבודה בתשומת לב ובאדיבות 
o  שמור על ניקיון האוניברסיטה ועמדת העבודה שלך והימנע מהשלכת פסולת שלא

 במקומות המיועדים לה. 
o צע עבודת עובד אחר מבלי שתהיה לך הסמכות וההסמכה לכך, אתה עלול אל תב

 לסכן את עצמך ואת הסובבים אותך. 
 

 הליכה 
o  הודע ליחידת הביטחון והבטיחות  על  -הזהר מבורות פתוחים, שלא גודרו כהלכה

 המפגעים.  
o  .אל תעבור מעל ציוד או משטחים המונחים על הרצפה 
o  מתחת לעגורן מועמס.אל תעבור מתחת למשא מורם או 
o  .אל תעבור או תעמוד בין מכוניות או מלגזה לקיר 
o   במידה והנך מבחין במכשול : כלי עבודה, מוט, גליל, סמרטוט וכד' הרחק אותם

 והניחם במקום בו לא יהוו מכשול ויגרמו לתאונה.
o  קיצורי דרך תמיד מסוכנים, לך תמיד בדרך המקובלת אף שלפעמים נראית היא ארוכה

 . יותר
o  .התרחק ממקומות לא מוכרים ואשר נוכחותך אינה נדרשת בהם 
o  ,התרחק ממקומות בהן מבוצעות עבודות ריתוך, השחזה וממקומות מפיקי גיצים, אבק

 שבבים, וכד', ממקומות בהן מבוצעות עבודות בכלל ועבודות בניה בפרט.  

 
 מכונות ציוד -כלי עבודה 

o  תהליך לפני שהוראות ההפעלה והבטיחות אל תפעיל מכונה, מתקן, כלי עבודה או
 ידועים לך והוסמכת להפעילם.

o  .פטריית" פטיש או אזמל עלולה להתיז רסיס ולסכן את עינייך" 
o .קת  כלי שבורה )פטיש, מברג, שופין( עלולה לגרום לחבלה 
o                                 .שופינים, מברגים וכד' ללא ידית עלולים לגרום לחבלה 
o ת של מפתחות שנפתחו עלולים להכשיל.לסתו 

 
 



 

 

o  :אל תשתמש 
 בשופין כמנוף ובקצהו כמקדד.  -
 במפתח שאינו מתאים לאום. -
 בצינור להארכת מפתח. -
 בכלי חיתוך קהים העלולים להחליק.  -

o   .החזק כלים בנרתיקים או בארגזי כלים, אל תחזיקם בכיסים או בחגורת מכנסיך 
o   .החזק כלים תקינים, באם נדרש, מסור אותם לתיקון או החליפם 

 

 עבודה בגובה  –סולמות 
o  עבודה בגובה תתבצע על ידי עובדים שהוסמכו לכך ובעזרת ציוד מתאים ובטוח שהינך

 י בלימה וריסון.רתום ומאובטח ברתמת בטיחות ובאמצע
o  .השתמש תמיד בסולם או פיגום תקינים 
o    .המנע מלטפס על כסאות, צינורות, שולחנות ואלתורים אחרים 
o .בעת ירידה ועליה מסולם, עשה זאת תמיד כשפניך מופנות לסולם 
o  הישען על הסולם בזוית המתאימה וודא שאינו מועד להחלקה. באם נדרש, העזר

 בעובד אחר.
 

 משאות וטלטולםהרמת 
o  אם עליך להרים חפץ כלשהו, עשה זאת בצורה תקינה: כפוף רגליך והשתמש

 בשריריהם ולא בשרירי גבך.
o   הרם משא רק לפי כוחך, אם יש צורך בקש עזרה או העזר בציוד הרמה העומד

 לרשותך.
o .הרם משא באופן שראייתך לא תוסתר 
o  עבודה מותר. אל תטיל עומס יתר על ציוד הרמה הנושא שילוט עומס 
o .התרחק ממקומות בהם מרימים מטען אם אין לך קשר לעבודה 
o   .הגן על ידיך בכפפות ועל רגליך בנעלי בטיחות 
o  בעת הרמה באמצעות אביזר הרמה )שרשרת, כבל וכד'( וודא כי האביזר תקין ורתום

 כראוי. 
o  והבטיחות ידועים  אל תפעיל מתקן הרמה אם אינך מוסמך להפעילם והוראות השימוש

 לך.
o  כל הרמה או טלטול חומרים יעשה באיטיות ובזהירות תוך התחשבות במטען, בסביבה

 ובעובדים שמסביב.
 

 מכונות
o  עבודתך עשויה להיות קשורה עם מכונות. המכונות הנן ידיד טוב אך עלולות להיות גם

גן מבלי  אויב אכזר. הדבר תלוי בך, זאת תהיה אשליה שהינך מסוגל לעבוד ללא מ
 לסכן את עצמך.

o  .אל תעבוד או תפעיל כלי או מכונה אשר מגיניה אינם מורכבים 
o   לעולם אל תפרק מגן ממכונה. הפירוק יעשה ע"י עובד המוסמך לכך וזאת לאחר

 השבתת המכונה וניתוקה ממקור אנרגיה )חשמל, אויר וכד'(. 
o .היה מרוכז בעבודתך ואל תסיח דעתך ממנה 
o תקן אם אינך מורשה לכך או קיים חשש לחוסר ידיעתך  אל תפעיל מכונה או מ

 בהפעלתה. 



 

 
  חשמל
o  מכשיר חשמלי או מתקן חשמלי אינו בטוח אם משתמשים בו שלא כהלכה. השאר את

מלאכת התיקונים לחשמלאי מוסמך, המנע מסידורי חשמל מאולתרים ואל תנסה לתקן 
 אם אינך מוסמך לכך. 

o  אם מכשירך החשמלי אינו תקין נתקו חשמלהכלל "עשה זאת בעצמך" אינו חל על .
מיידית מזרם החשמל, הודע לממונה עליך ומסור אותו לתיקון. במיוחד אמור הדבר 
לגבי מכשירי חשמל מטלטלים )מקדחות, משחזות וכד'(. וודא כי החיבורים והבידוד  

 במצב תקין.
o  .הנח כבלי חשמל באופן בו לא יהוו מכשול בפני תנועת אנשים או ציוד   
o  .באם הנך מבחין בשבר, סדק או ליקוי בכלי, הפסק עבודתך והודע לממונה 
o  .באם הנך מרגיש "חשמול" הפסק מיד השימוש ונתק מזרם החשמל 
o  החלפת נורות, תיקון שקעים או תקעים וכד' אלא   –אין לבצע עבודות חשמל 

 אם הנך חשמלאי מוסמך ומאושר.
 

 שריפה 
o   .אין לבצע עבודות חמות )ריתוך, חיתוך והלחמה( אלא על פי נוהל הבטיחות 
o זהירות ביצוע עבודות בעזרת מדללים, גזים דליקים, אצטון מחויבים במשנה 
o ומניעת דליפות   בעת העמדת מיכלים, חיבורם למערכות, סגירה לאחר שימוש

 ושפיכות.  
 

 התנהגות בשעת חירום
 

 חפץ חשוד
o  או חיצוני   57000למוקד ביטחון ובטיחות בטלפון חירום: פנימי הודע מיד

048280700 
o .הרחק אנשים 
o       .מנע התקהלות על ידי הצבת סדרנים 

        

 שריפה 
o  ...אם האזעקה האוטומטית לא הופעלה 
o .לחץ על הלחצן הקרוב 
o  או חיצוני   57000הודע מיד למוקד ביטחון ובטיחות בטלפון חירום: פנימי

048280700 
o  .נסה לכבות את האש בעזרת האנשים וציוד הכיבוי 
o  ( ודווח על מקום  102הזעק את שירותי הכבאות העירוניים )טלפון חוץ

 השריפה.     
o .הורה למבקרים בבניין לנטוש אותו 
o .נטוש את הבניין על פי שיקול דעתך או על פי הוראת הכבאים 

 

 פינוי נפגעים
o  ( או דרך מוקד בטחון ובטיחות.52703,  52237הזעק תורן מרפאה )שלוחה  

 . 0536288090בבית הספר לעיצוב יש לפנות לניב פסקל לטלפון 
o  (. 101הזעק אמבולנס אם יידרש )טלפון חוץ 
o  .נפגעי עיניים מתקבלים בבי"ח רמב"ם בכל ימות השבוע 



 

o  נפגעים במצב קל מתקבלים במרפאת "לין" מחלקת תאונות, בכל ימות
 השבוע.

 
 

 יןפינוי הבני 
o  .אין להשתמש במעליות 
o   בהינתן הוראת פינוי : כבה את האור, נתק מכשירי חשמל, סגור חלונות

 ודלתות החדר. 
o  העזר בשלטי הכוונה.  -הימלט דרך דרכי מילוט מוכרות בזהירות ובמהירות 
o  .היצמד לצד ימין של המדרגות בירידה כדי לאפשר לצוות החירום לעלות 
o  הודע על חשש היעדרות לאנשי הביטחון  אל תחזור לבניין לחפש נעדרים !

 שבשטח.  
o  הביטחון. הישמע להוראות אנשי 
o  בהתאם להכוונת הסדרנים., בנקודת הכינוס שתקבעבצאתך מהבניין התייצב 

 

 כניסה והתנהגות במקלטים
o   הודעה על כניסה למקלטים תועבר באמצעות מערכת הצופרים של הג"א או בכל דרך

 הכריזהאחרת לרבות מערכת 
 

 עם הישמע האזעקה 
o .כבה אורות 
o        .נתק מזרם מכשירי חשמל 
o .סגור ברזי מים וגז 

 

 עם קבלת ההודעה על כניסה למקלטים 
o  .היכנס למקלט הקרוב במהירות ובזהירות 
o .אפשר גם לחבריך להיכנס למקלט      
o .שמור על השקט  
o  .אל תעשן במקלט 
o  הביטחון ועזור להם במילוי תפקידם. ציית להוראות הסדרנים או לאנשי 
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